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ORDENANZA N¢ 2236/2018
VISTO:

El Convenio de Cooperacién Especifico de Investigacion, Desarrollo e Innovaciéon
suscripto entre los municipios de Jesis Maria, Colonia Caroya y Sinsacate y la
Universidad Catolica de Cérdoba para la elaboracion de un informe titulado “PLAN
ESTRATEGICO DE DESARROLLO MICRO-REGIONAL: MUNICIPIOS DE JESUS MARIA,
COLONIA CAROYA Y SINSACATE".

Y CONSIDERANDO:

Que los Convenios deben ser ratificados por el Concejo Deliberante, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 109, inciso 28, que establece que el Concejo Deliberante
debe ratificar o rechazar los Convenios celebrados por el Departamento Ejecutivo con
organismos internacionales, nacionales, regionales, provinciales, municipales o
comunales, publicos o privados.

Las atribuciones conferidas por el Articulo 109 de la Carta Organica Municipal al
Concejo Deliberante.

Su tratamiento y aprobacién por unanimidad en Sesiéon Ordinaria N2 44 del dia 19 de
diciembre de 2018.

POR TODO ELLO:
EL CONCEJO DELIBERANTE
DE LA CIUDAD DE COLONIA CAROYA
SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA

Articulo 1°.- Ratificase el Convenio Especifico de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién suscripto entre la Municipalidad de Colonia Caroya, representada por el
Sefior Intendente Municipal, Dr. Gustavo Horacio Brandan, en forma conjunta con los
municipios de Jesis Maria y Sinsacate, y la Universidad Catdlica de Coérdoba
representada por el Rector Dr. Alfonso José Gomez, para la elaboracién de un informe
titulado “PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO MICRO-REGIONAL: MUNICIPIOS DE
JESUS MARIA, COLONIA CAROYA Y SINSACATE”, que se incorpora a la presente como
Anexo I.

Articulo 22.- Elévese al Departamento Ejecutivo Municipal para su promulgacion,
publiquese y archivese.

DADA EN SALA DR. RAUL RICARDO ALFONSIN DEL CONCE]JO DELIBERANTE DE
LA CIUDAD DE COLONIA CAROYA, EN SESION ORDINARIA DEL 19 DE DICIEMBRE
DE 2018.

Eliana De Buck Alejandro Ghisiglieri
Secretaria Legislativa Presidente
Concejo Deliberante Concejo Deliberante
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Anexo |

CONVENIO ESPECIFICO DE

INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

ENTRE LOS MUNICIPIOS
DE JESUS MARIA, SINSACATE Y COLONIA CAROYA
Y LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE CORDOBA (UCC)

TiITULO: “PLAN ESTRATEGI(’:O DE DESARROLLO MICRO-REGIONAL:
MUNICIPIOS JESUS MARIA, COLONIA CAROYA Y SINSACATE”

NOTA:
Las hojas del presente acuerdo estan escritas de una sola carilla, sin enmiendas ni

raspaduras, cuenta de trece (13) hojas, entre Caratula y Cuerpo del contrato, todas
inicialadas por las partes en su margen.

, 4/

Por la UNIVERSIDAD por LOS MUNICIPIOS

Dr. GUSTAVO BRANDAN
INTENDENTE
MUNICIPALIDAD DE COLONIA CARCYA
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Entre la Universidad Catélica de Cérdoba, en adelante la “UNIVERSIDAD”, representada
en este acto por el R.P. Alfonso GOMEZ S.J. DNI N°14.149.025, en su caracter de
Rector, por un parte, y por la otra, la Municipalidad de Jesus Maria, representado en este
acto por la Dra. Mariana ISPIZUA, DNI N°21.829.586 en su caracter de Intendente., la
Municipalidad de Colonia Caroya, representada en este acto por el Gustavo Horacio
BRANDAN, DNI 26.482.900 en su caracter de Intendente y el Municipio de Sinsacate
representado en este acto por el Sr. Rubén Oscar FERREYRA, DNI N°16.945.448 en su
caracter de Intendente, en adelante los “MUNICIPIOS”,

Y reconociéndose las partes capacidad legal para contratar y obligarse
EXPONEN

Que la UNIVERSIDAD y LOS MUNICIPIOS, sendos Convenios Marcos,
cuyo objeto es “establecer un marco amplio de colaboracion en actividades
de mutuo interés por su trascendencia educativa, cientifica, social y
cultural”

I Que las actividades antes enunciadas se desarrollaran en el marco de la
Politica y Estrategia de Vinculacién Tecnoldgica de la UNIVERSIDAD (Res.
1288/2011), la cual se encuadra en la normativa vigente (Ley 23.877, de
Promocién y Fomento de la Innovacién Tecnolégica, Decreto reglamentario
1.331y Ley 24.521, de Educacién Superior).

1. Que la UNIVERSIDAD y los MUNICIPIOS se encuentran en condiciones
de comenzar con las tareas de investigacion y desarrollo que permitiran la
realizacion una asistencia técnica orientada al diagnéstico y disefio de
lineamientos generales para un Plan de Desarrollo Estratégico micro-
regional para los municipios de Jesus Maria, Colonia Caroya y Sinsacate.

V. Que en dichas actividades de investigaciéon y desarrollo participaran
profesores, investigadores, becarios, tesistas, y estudiantes de Ia
UNIVERSIDAD, junto con profesionales de los MUNICIPIOS para alcanzar
el objetivo previsto en este acuerdo.

V. Que ambas partes reconocen las limitaciones presupuestarias y financieras
existentes para llevar a cabo las tareas previstas y, por lo tanto, aceptan
ajustarse al presupuesto convenido en el presente.

Por todo lo expuesto ambas partes acuerdan regular esta relacién segun las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA -OBJETO DEL CONVENIO ESPECIFICO

2

VARIANA-ISFIZOA
NTENDE HUNICS

MU CIP)

ENTE MUNICIPAT
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El objeto de presente Convenio Especifico, el cual pasa a formar parte del convenio
marco antes mencionado, es la realizacién de una asistencia técnica para la elaboracion
de un diagnéstico orientado a identificar los principales aspectos socio-econémicos y
productivos que permita trazar los lineamientos de un plan estratégico de desarrolio
micro-regional para los municipios de JesUs Maria, Colonia Caroya y Sinsacate.

Referido a sus objetivos especificos:

1 |dentificar las principales caracteristicas geogréficas, demograficas y socio-
poblacionales de la micro-regién.

2 Relevar la infraestructura que posee actualmente la micro-region para su
desarrollo.

3. Describir y cuantificar la estructura econémica y las actividades productivas de la
micro-region.

4. |dentificar las actividades econdémicas potenciales en base a la contribucion al

desarrollo de la micro-region y las principales necesidades en términos de infraestructura
y promocidn para impulsar su puesta en marcha.

5. Delinear lineamientos de politicas publicas en el marco de un plan estratégico de
desarrollo micro-regional

SEGUNDA-EJECUCION

La ejecucién de dicho estudio estaré a cargo de la UNIVERSIDAD a través de un equipo
de profesionales conformado por investigadores, profesores, becarios y alumnos de la
FACULTAD DE CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES (FCPyRRII) v
de la FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE ADMINISTRACION (FACEA)
convocados por el INSTITUTO FEDERAL DE GOBIERNO, en adelante “IFG". DE LA
FACULTAD DE CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES DE LA
UNIVERSIDAD (en adelante, la FACULTAD).

Se designa responsable del equipo al IFG y como sede de la ejecucion a la FACULTAD.

De acuerdo con las necesidades que surjan durante la ejecucién del trabajo y a solicitud

del responsable de ejecucion podran incorporarse a la misma otros profesionales de la
UNIVERSIDAD.

Para el desarrollo de las actividades previstas se afectaran las instalaciones de la
Facultad de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales y de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y de Ad istracion (FACEA) de la Universidad Catolica de Cordoba.
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TERCERA- PERSONAL AFECTADO

a- De la UNIVERSIDAD:
Dr. Sebastian Freille, DNI N° 25.756.259, Director Ejecutivo del IFG.

Un equipo de profesionales de la UNIVERSIDAD convocado ad hoc para la asistencia
técnica compuesto por los siguientes perfiles:

CANTIDAD PERFILES
1 Director General de proyecto
2 1 Coordinador componente analisis socioecondémico-
productivo (FACEA)

1 Coordinador componente metodolégico (FCPyRRII)

. 6 Consultores seniors especializados en analisis de datos E
demograficos, socio-poblacionales, socio-productivos y
en estrategias metodoldgicas diversas (lectura e
interpretacion de fuentes secundarias, analisis vy
procesamiento de datos, relevamientos cualitativos,
etc.) [8 FCPyRRII / 3 FACEA]

Estudiantes avanzados de grado

< Procesadores y sistematizadores de datos
(desgrabacién de entrevistas)

b- De los MUNICIPIOS:

Dra. Mariana Ispizua, DNI N°21.829.586, Intendente Municipal de Jesus Maria
Gustavo Horacio BRANDAN, DNI 26.482.900, Intendente Municipal de Colonia Caroya
Sr. Rubén Oscar Ferreyra, DNI N°16.945.448, Intendente Municipal de Sinsacate

Ambas partes declaran ser las Unicas y exclusivas responsables por todas las
obligaciones laborales, previsionales, de la seguridad social y fiscales correspondientes al
equipo de trabajo que afecte al cumplimiento del presente acuerdo, contratando los
seguros que correspondieren segln ley bajo su cuenta y cargo.

Ambas partes declaran que la actividad empresarial no hace a la actividad normal y
especifica propia de la Universidad Catélica de Cérdoba ni estd integrada
permanentemente a la UNIVERSIDAD, ni persigue el logro de los fines de la Alta Casa de
Estudios, por lo que en '/nden inaplicable al caso la responsabilidad solidaria ‘a que alude
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el art. 30 de la LCT con relacién al personal que la Municipalidad ocupa u ocupe en el
futuro para el desarrollo de esa actividad.

No obstante ello, y en el supuesto de que cualquier empleado de una de las partes,
dirigiese un reclamo extrajudicial o judicial en contra de la otra, la titular del empleado la
liera expresamente y se obliga a asumir en forma exclusiva todos los importes, costos y
gastos que se deriven de ese tipo de reclamos. Y si no obstante lo que ambas partes
entienden, algun tribunal condenase a alguna de las partes por deudas laborales o
previsionales correspondientes a personal de la otra, ésta Ultima debera tomar
temporaneamente a su cargo el pago de los importes respectivos o reintegrarlos, tomando
incluso a su cargo la obligacién de sustituir las medidas cautelares si las mismas afectar
en sumas de dinero, o fuese necesario por razones fundadas disponer del bien afectado
por la medida.

El personal empleado en la prestacion de servicio sera designado por cada una de las
partes y estara a su exclusivo cargo y disposicion. Cada una de las partes respecto de
sus propios empleados asume la responsabilidad derivada de riesgos, accidentes, o
enfermedades del trabajo derivadas de este convenio especifico, liberando de
responsabilidad a la otra. También se obliga al cumplimiento de las normas tributarias,
laborales, y previsionales, eximiéndose de cualquier tipo de responsabilidad derivada del
incumplimiento de las mencionadas normas.

CUARTA- DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS

En sintonia con las actividades que se llevaran adelante para el cumplimiento de los
objetivos de esta asistencia técnica se producirén los siguientes informes. A saber:

ACTIVIDADES PRODUCTOS ESPERADOS

1. Elaborar un diagnéstico sobre las
principales caracteristicas  geogréficas,
demograficas y socio-poblacionales de la
micro- regién atendiendo a indicadores de
educacion, salud, pobreza, condiciones
| habitacionales y empleo, entre otros.

Informe diagndstico sobre las principales
caracteristicas geogréficas, demogréficas
y socio-poblacionales de la micro- regién.
(Informe parcial 1)

Matriz sintesis sobre

2. Construir una matriz donde se recojan
los principales recursos e infraestructura
con los que actualmente cuenta la micro-
regién para su desarrollo, considerando
los siguientes aspectos: recursos hidricos,
caminos, energia eléctrica,
telecomunicaciones, gas natural, vivienda,
servicios de educacién y salud.

los principales

recursos e infraestructura con los que |

actualmente cuenta la micro-regién para |

su desarrollo.

3. Elaborar un mapeo de las principales
actividades econdmicas y productivas de

Mapeo de
econdémicas Y

actividades
de la

principales
productivas
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[la micro-regién identificando la | microrregion, recursos y  actores

| contribucién de cada una de ellas en el
| marco del PBG departamental, el tipo de

bienes o servicios que ofrecen, los
| principales insumos y recursos que
| utilizan; asi como también los acteres
| econdmicos involucrados en los procesos
| de produccion.

involucrados.

|4, Construir un mapeo de actores
| productivos claves de la micro-regién a
| entrevistar.

Mapeo de actores productivos claves a
entrevistar.

| 5. Realizar una aproximacion cualitativa Entrevistas con actores productivos
tmediante entrevistas semi-estructuradas | destacados de la micro-region.

con los actores identificados en el mapeo, i g ?

| orientado a relevar las actividades lnfor.me' sintesis  del relevamlgnto
‘ econémicas potenciales que podrian cualitativo con los a'cftoreS productlvps
desarrollarse, recotiociends sy | Claves de la micro-region (Informe parcial .
| contribucién proyectada en el desarrollo 1) |
‘ regional asi como también las principales ?
| necesidades en términos de recursos de

| infraestructura, marcos legales, etc. que se

| precisan para ser puestas en marcha. [

| |

6. Identificar en base a la informacién | Informe Final

| producida, las principales fortalezas vy d t , ) ——

| desafios a los que se enfrenta la micro- ( c;cgmen 4 q‘_‘e] BUae 108 R o\.w«gs
i ‘ In T nen

regiéon para alcanzar el desarrollo | Alisnores @ MEKYE GO SRsERen. 98

estratégico deseado. ‘ for.taleza‘s. desafios, ’aF:CIOne’s gstrategwas
| y lineamientos de politicas publicas para el

7. Elaborar una serie de recomendaciones ‘y disefio del plan estratégico de desarrollo
|y sugerencias en relaciéon a acciones | micro-regional)

|
|

| estratégicas a adoptar en el marco de
politicas publicas orientadas al desarrollo |
estratégico de la micro-region.

L

QUINTA - PLAZO Y CRONOGRAMA DE EJECUCION

El plazo previsto para el desarrollo del trabajo es de 6 meses, contados a partir del 1° de
Agosto de 2018. Vencido dicho plazo o cumplidas todas las etapas previstas en el
presente en su caso, los MUNICIPIOS podran solicitar a la UNIVERSIDAD la renovacion
de este acuerdo para lo cual sera necesaria la firma de un nuevo convenio especifico.

Las actividades se desarrollaran de acuerdo con el cronograma de trabajo que se detalla

en la propuesta y y .
e )
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El cronograma podré sufrir modificaciones ante situaciones de fuerza mayor ajenas a la
voluntad de las partes o cuando existan causas técnicas que imposibiliten su
cumplimiento. Toda modificacién del cronograma seré acordado mediante un acta que
sera firmada por los representantes técnicos de las partes y que pasara a formar parte de
este convenio especifico.

SEXTA ~CONDICIONES ECONOMICAS

Como contraprestacion de las tareas descritas en la clausula cuarta, los MUNICIPIOS se
compromete a abonar, a la UNIVERSIDAD, la cantidad de pesos novecientos cincuenta
mil ($950.000 ) a abonarse en 3 (tres) pagos a abonarse segln lo siguiente:

e Primer pago de $350.000 a la fecha de inicio de la ejecucion

e Segundo pago de $350.000 a los 90 dias de la fecha de inicio de la ejecucion

e Tercer pago de $250.000 contra entrega de informe final y anexos
Los montos antes mencionados se ingresaran, mediante transferencia bancaria a la
cuenta corriente N° 330100001090810 abierta en Banco Macro cuya titularidad
corresponde a la Universidad Catdélica de Cérdoba. CBU 2850301930000010908100.
Los pagos, seran abonados por los MUNICIPIOS en la siguiente proporcién:

- Municipio de Jesus Maria: $450.000

- Municipio de Colonia Caroya: $250.000

- Municipio de Sinsacate: $ 250.000

Los gastos de ART, seguro de vida y seguro médico de los profesionales participantes
estara a cargo de la UNIVERSIDAD.

SEPTIMA- CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD DE LA INFORMACION

Las partes se obligan, por el plazo de 5 afios, en forma irrevocable a no revelar, divuigar o
facilitar -bajo cualquier forma- a ninguna persona fisica o juridica, sea esta publica o
privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio de cualquier otra persona
fisica o juridica, publica o privada, toda la informacién cientifica o técnica perteneciente a
la otra parte a las que haya podido tener acceso en el desarrollo de este acuerdo, siempre
que esa informacion no sea publica, o que por mutuo acuerdo se permitiera su difusién.

Se deja constancia que la violacién o el incumplimiento de la obligacién de
confidencialidad que todo incumplimiento total y/o parcial con relacion a las obligaciones
de confidencialidad asumidas por el presente, facultaré a la otra parte para disponer la

#RiIANA JSPZUA
TENCRFEFIUNICIPAL
T st TDAD DE JESUS MARIA



%ncyh Deleterante
Pl Bl By Ord.N°2236/18 P4gina 9 de 16

extincién del presente acuerdo con justa causa y accionar por los dafios y perjuicios que
se cause.-

Tanto los resultados como la informacion obtenida en forma individual o conjunta a través
del presente convenio, y en especial el informe final, seran de propiedad exclusiva de los
MUNICIPIOS y no podran ser editados, divulgados o publicados por la UNIVERSIDAD sin
el acuerdo previo de los MUNICIPIOS.

OCTAVA- RESPONSABILIDADES DERIVADAS DE LA EXPLOTACION COMERCIAL

La UNIVERSIDAD no asume ninguna responsabilidad frente a terceros, y es totalmente
ajena a litigios derivados de la fabricacion y explotacién comercial de los productos
generados por los MUNICIPIOS en el marco de este convenio especifico y del convenio
marco.

NOVENA.-ALCANCES DE LA COLABORACION TECNICA

Las obligaciones asumidas por el presente convenio no implican cesién de derechos ni
transferencia alguna sobre la titularidad de las tecnologias y metodologias utilizadas, las
que seguiran siendo propiedad de quien las hubiera adquirido y/o desarrollado y/o
aportado.

La propiedad de las nuevas tecnologias desarrolladas, asi como de las modificaciones
que se desarrollen en el futuro en conjunto entre la UNIVERSIDAD y los MUNICIPIOS,
seran propiedad de quien las hubiera adquirido y/o desarrollado y/o aportado.

DECIMA.-RESPONSABLES TECNICOS DE LAS PARTES

A los fines del cumplimiento del presente acuerdo las partes designan como responsable
directo frente a la otra al Dr. Sebastian Freille, D.N.|.: 25.756.258 en representacion de la
UNIVERSIDAD vy al Secretario de Gobierno Seculini Cesar, D.N.I:18.506.344, Rojas Mario
Hector DNI 10.048.669, Tessino Horacio DNI 16.738.844 en representacién de los
MUNICIPIOS de Jests Maria, Colonia Caroya y Sinsacate respectivamente. Todo cambio
en los representantes debera ser comunicado en forma fehaciente a la otra parte.

UNDECIMA.- RESCISION

Cada una de las partes podra rescindir el presente Convenio sin necesidad de invocacién
de causa, notificando en forma fehaciente a la otra con al menos treinta (30) dias de

anticipacion, sin que de ello se derive derecho a reclamo alguno para ninguna de ellas.
Las actlvidades previstas hasta la fecha de rescision deberan ser completadas de acuerdo

con el cronograma expuesto en la clausula sexta y las previsiones presupuestarias
deberan ser cumplidas de acuerdo con lo expuesto en la clausula séptima.

\ ./
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DECIMA SEGUNDA. DOMICILIOS Y JURISDICCION

Las partes dejan constituidos a los fines del presente Convenio Especifico los
siguientes domicilios:

Por la UCC: Av, Armada Argentina 3555 de la Ciudad de Cordoba, Provincia de

Cérdoba.

Por el Municipio de Jestis Maria: calle San Martin N° 598 — Jestis Maria- Dpto. Colon
Por el Municipio de Sinsacate: calle 25 de Mayo N° 50 — Sinsacate - Dpto. Totoral
Por el Municipio de Colonia Caroya: Avenida San Martin N° 3899 — Colonia Caroya

Ante cualquier controversia derivada de la aplicacién o interpretacion del presente
convenio, las partes se comprometen a agotar las medidas tendientes a poner fin al
conflicto en el marco de un amplio espiritu de colaboracién.

En caso de no poder arribar a un acuerdo, se someteran a la competencia de los
tribunales ordinarios de la Ciudad de Coérdoba, renunciando las partes a cualquier fuero
de excepcion que les pudiere corresponder.

De conformidad a lo expuesto ut supra, se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a
un solo efecto, a los dias del mes de del afio 2018 en la

ciudad de Cérdoba. / 5
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PROTOCOLO DE TRABAJO: Plan Estratégico de Desarrollo
Micro-Regional Municipios Jestis Maria, Colonia Caroya y
Sinsacate IFG/FACEA

Resumen

La Facultad de Ciencias Econémicas (FACEA) y el Instituto Federal de Gobierno (IFG)
de la Facultad de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales de la Universidad
Catdlica de Cérdoba proponen esta asistencia técnica orientada a apuntalar a los
municipios para construir un diagndstico orientado a identificar los principales
aspectos socio-econdmicos y productivos para el disefio de un plan estratégico de
desarrollo micro-regional.

OBJETIVOS Y PRODUCTOS ESPERADOS

Objetivo general

Elaborar un diagnéstico orientado a identificar los principales aspectos socio-
econdmicos y productivos que permita trazar los lineamientos de un plan
estratégico de desarrollo micro-regional.

Objetivos especificos

1. lIdentificar las principales caracteristicas geograficas, demogréficas y socio-
poblacionales de la micro-regién.

2. Relevar la infraestructura que posee actualmente la micro-regién para su
desarrollo.

3. Describir y cuantificar la estructura econdémica y las actividades productivas
de la micro-regién.

4. ldentificar las actividades econdmicas potenciales en base a la contribucién
al desarrollo de la micro-regién y las principales necesidades en términos de
infraestructura y promocién para impulsar su puesta en marcha.

5. Delinear lineamientos de politicas publicas en el marco de un plan
estratégico de desarrollo micro-regional

Actividades

10
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1. Elaborar un diagnéstico sobre las principales caracteristicas geograficas,
demogréficas y socio-poblacionales de la micro- region atendiendo a
indicadores de educacién, salud, pobreza, condiciones habitacionales y empleo,
entre otros (Objetivo especifico n° 1)

2. Construir una matriz donde se recojan los principales recursos e
infraestructura con los que actualmente cuenta la micro-regién para su
desarrollo, considerando los siguientes aspectos: recursos hidricos, caminos,
energia eléctrica, telecomunicaciones, gas natural, vivienda, servicios de
educacién y salud. (Objetivo especifico n°2)

3. Elaborar un mapeo de las principales actividades econdmicas y productivas
de la micro-region identificando la contribucién de cada una de ellas en el
marco del PBG departamental, el tipo de bienes o servicios que ofrecen, los
principales insumos y recursos que utilizan; asi como también los actores
econémicos involucrados en los procesos de produccidn. (Objetivo especifico
n°3)

4. Realizar un relevamiento cualitativo con los actores productivos claves de la
micro-regién para identificar las actividades econdmicas potenciales que
podrian desarrollarse, reconociendo su contribucién proyectada en el desarrollo
regional asi como también las principales necesidades en términos de recursos
de infraestructura, marcos legales, etc. que se precisan para ser puestas en
marcha. (Objetivo especifico n°4)

5. Elaborar una serie de recomendaciones y sugerencias en relacidn a acciones
estratégicas a adoptar en el marco de politicas publicas orientadas al desarrollo
estratégico de la micro-regién. (Objetivo especifico n° 5)

Productos esperados:

* Informe diagndstico sobre las principales caracteristicas geograficas,
demogréficas y socio-poblacionales de |z micro- region. (Informe parcial 1)

® Matriz sintesis sobre los principales recursos e infraestructura con los que
actualmente cuenta la micro-regién para su desarrollo.

®* Mapeo de principales actividades econdmicas y productivas de la
microrregidn, recursos y actores involucrados.

* Entrevistas con actores productivos destacados de la micro-regién
identificados a partir del mapeo previo para detectar las actividades
economicas potenciales que podrian desarrollarse y sus principales
necesidades.

¢ Informe sintesis del relevamiento cualitativo con los actores productivos
claves de la micro-region (Informe parcial )]

* Informe de acciones estratégicas y lineamientos de politicas publicas.

(BASPIZEA
ENFERRINICIPAL
L P DA DE JESUS MARIA
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* Informe Final: documento que retne los productos anteriores y elabora, a
modo de sintesis, listado de ejes a considerar para disefiar el plan
estratégico de desarrollo micro-regional.

PERIODO DE EJECUCION

Seis (6) meses

CRONOGRAMA

[ Activipap/PEriobo Mes 1 MEs 2 MEs 3 Mes 4 MEs 5 MEs 6
| EJECUCION

L
[ Revisién de antecedentes y | ‘
i fuentes secundarias

| Diagnéstico  sobre las
| principales  caracteristicas |
‘ geograficas, demograficas y
| socio-poblacionales de Ila
| micro- region  (Informe
parcial I)

| Elaboracién de una matriz

| sobre principales recursos e
infraestructura actuales en la
micro-regién

|
Mapeo de actividades ‘ [
econdmicas y actores |
productivos claves

Entrevistas a actores |
econdmicos claves de la
micro-regién

Elaboracién informe parcial
I

Informe final

EQUIPO DE TRABAJO

L CANTIDAD
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1 Director General de proyecto
E 2 1 Coordinador componente andlisis socioeconémico-
productivo (FACEA)
I 1 Coordinador componente metodoldgico (IFG)
!
{ 6 Consultores seniors especializados en andlisis de datos
| demograficos, socio-poblacionales, socio-productivos y en
' estrategias metodoldgicas diversas (lectura e interpretacién
| de fuentes secundarias, andlisis y procesamiento de datos,
1 relevamientos cualitativos, etc.) [3 IFG / 3 FACEA]
|
f’ 4 Procesadores y sistematizadores de datos (desgrabacién de
entrevistas)
PRESUPUESTO
CONCEPTO TOTAL
HONORARIOS DIRECCION GENERAL $115200
HONORARIOS COORDINADOR COMPONENTE ANALISIS $109200
SOCIOECONOMICO Y PRODUCTIVO
HONORARIOS COORDINADOR COMPONENTE $109200
METODOLOGICO
HONORARIOS INVESTIGADORES SENIORS (6 EN TOTAL) $432000
HONORARIOS INVESTIGADORES AYUDANTES (4 EN TOTAL) $93600
| [PROCESADORES/SISTEMATIZADORES DE DATOS]
| GASTOS OPERATIVOS (Viajes, vidticos y traslados) $45200
| SEGUROS $6400
IMPRESIONES Y DISENO GRAFICO $39200
TOTAL $950000

13
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CORDOBA Y LA MUNICIPALIDAD DE
COLONIA CAROYA

Entre la UNIVERSIDAD CATOLICA DE CORDOBA, en adelante Ia UCC, con
domicilio legal en Obispo Trejo 323, X50001YG, de la Ciudad de Cordoba,
representada en este acto por el Dr. Alfonso José GOMEZ S.J. en su caracter de
Rector, y MUNICIPALIDAD DE COLONIA CAROYA, en adelante LA MUNICIPALIDAD
con domicilio en Avenida San Martin N° 3899 de la ciudad Colonia Caroya,
Departamento Colén de esta Provincia de Cdrdoba, representada por el Dr.
Gustavo Horacio Brandan DNI 26.482.900. en su caracter de Intendente Municipal,

intervienen para convenir en nombre de las entidades que representan y, al efecto:

EXPONEN

- Que la UCC y Ja MUNICIPALIDAD comparten el interés por establec:r
relaciones de colaboracién académica y mecanismos de articulacién.
Que ambas Instituciones estan en condiciones legales de establecer lazos
formales de cooperacién.

- Que por estas razones y dentro de las normas que resultan de aplicacion a
cada una de citadas Instituciones, acuerdan suscribir el presente Convenio
Marco de Cooperacién con arreglo a las siguientes Clausulas:

PRIMERA: E| objetivo del presente Convenio es establecer un marco amplio de
colaboracion en actividades de mutuo interés por su trascendencia educativa,
cientifica, social y cultural.

SEGUNDA: Para el logro de mencionado objetivo, las partes acordaran mediante
Acuerdos Especificos, las actividades a realizar en cada proyecto en particular en
aquellos campos que sean de mutuo interés para ambas Instituciones. Se consignara
el proyecto a ejecutar con los objetivos expresamente determinados y las prestaciones
que asumira cada parte.

TERCERA: Citados Acuerdos Especificos estableceran en forma precisa la modalidad
contractual o asociativa bajo la que las partes llevaran a cabo sus acciones conjuntas y
seran suscriptos en nombre de la UCC por el Rector, o quien Este designe en su
representacion, y en nombre de LA MUNICIPALIDAD. por el Dr. Gustavo Horacio
Brandan, DNI 26.482.900 en su caracter de Intendente Municipal, o quien El
designe en su representacion, elaborandose por escrito y en doble ejemplar uno para
cada una de las partes que lo suscriban.
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CUARTA: Cada Institucién designaré a los responsables de los programas que se
decidan implementar. Estos coordinadores dependeran en el ejercicio de sus funciones
de sus respectivas autoridades.

QUINTA: El presente Convenio no confiere derechos a LA MUNICIPALIDAD para
utilizar los logotipos, marcas e imagen de la UCC en cualquier tipo de publicidad, sin
haber recibido previamente la aprobacion por escrito por parte de la misma.

SEXTA: El presente Convenio tendré una duracién de dos (2) afios y se considerara
automaticamente renovado por igual perfodo si dos (2) meses antes del vencimiento,
ninguna de las partes declara su voluntad en contrario. En caso que alguna de las
partes quisiera dar por finalizado el presente Convenio antes de su vencimiento,
debera notificarlo a la otra parte en forma fehaciente con dos (2) meses de antelacion.
La decisién de no renovar el presente no dara derecho alguno a las partes a formular
reclamos o pedidos de indemnizacion de cualquier naturaleza. Asimismo, en la
Municipalidad de Colonia Caroya, los trabajos y resultados esperados formaran parte
del Plan Estratégico para el Desarrollo Local, actualmente en desarrolio en esa
Municipalidad, a Cargo del Consejo de planificacién Estratégica, constituido segun la
Carta Orgénica Municipal de Colonia Caroyay Ordenanzas vigentes.

SEPTIMA: Las partes signatarias observaran en sus relaciones el mayor espiritu de
colaboracién, las que se basan en los principios de buena fe y cordialidad. en atencién
a los altos fines perseguidos con la celebracion de este acuerdo. debiendo ser un
ejemplo de buena voluntad y coordinacion de esfuerzos. Todo aquello no previsto, sera
resuelto por las partes de comin acuerdo. Toda cuestién que se suscitare entre las
partes con motivo del presente contrato, su existencia. su validez. interpretacion,
alcances, cumplimiento, ejecucién o resolucién, como asimismo Ia indemnizacién de
dafios y perjuicios resultante, se resolvera definitivamente por los tribunales ordinarios
provinciales de la Ciudad de Cérdoba, renunciando & cualquier fuero de excepcion que
pudiere corresponder.

En prueba de conformidad, se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenory a
un solo efecto en la Ciudad de Cérdoba a los 14 dias del mes de Agosto de 2018.

Por la Universidad Catélica de Cordoba ~ Porla MUNICIPALIDAD
DR. Alfonso José Gomez S.J. Dr. Gustave Horacio Brandan

Rector Intendente Municipal



